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Наименование программы 

- Программа развития Автономного 

учреждения 

«Муниципальный 

Межпоселенческий центр досуга 

п. Нижнеангарск муниципального 

образования 

«Северо - Байкальский район» 

Основание для разработки 

программы Устав АУ «ММЦД п. Нижнеангарск» 

Заказчик и координатор Программы 

МКУ «Управление культуры и архивного 

дела» администрации муниципального 

образования «Северо-Байкальский район» 

Основной разработчик Программы Автономное учреждение «ММЦД п. 

Нижнеангарск» 

Исполнитель Программы Автономное учреждение «ММЦД п. 

Нижнеангарск, общественные 

организации и объединения, учреждения 

поселка Нижнеангарск, РГУ «ЦСПН», 

КДУ района 

Цель Программы 

- реализация вопросов государственной 

политики в сфере культуры, 

определенных на муниципальном уровне; 

- обеспечение культурных запросов всех 

слоев населения, сохранение 

возможности доступа к ним; -

формирование высокой духовности, 

нравственного развития, эстетического 

просвещения, сохранение и пропаганда 

народной культуры и национального 

самосознания, развитие народного 

творчества, декаративно- прикладного 

исскуства и массового общения 

различных возрастных и социальных 

групп на базе АУ «ММЦД п. 

Нижнеангарск» 

Задачи Программы - сохранение уровня качества услуг, 

предоставляемых АУ «ММЦД п. 
 



 

Состояние АУ «ММЦЦ п. Нижнеангарск» и обоснование необходимости 
разработки Программы 

Деятельность АУ «ММЦД п. Нижнеангарск» осуществляется согласно 

Устава утвержденного постановлением главы Северо-Байкальского района 

№217 от 06.10.2023 г. 

Для полноценного функционирования учреждения разработаны 

локальные акты: коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка, и другие. Эти документы регламентируют и, в значительной мере, 

обеспечивают системную оптимальную работу учреждения. 

Учредителем Учреждения является администрация муниципального 

образования «Северо-Байкальский район». Управление учреждением 

осуществляет директор. В качестве общественного органа управления 

действуют: общее собрание трудового коллектива, художественный совет, 

который рассматривает вопросы творческой деятельности. 

Производственно-творческая работа осуществляется на основе годового 

плана работы АУ «ММЦД п. Нижнеангарск», перспективного плана проведения 

культуро-массовых мероприятий, планов клубных формирований, планов по 

отдельным значимым календарным/тематическим направлениям. План работы 

охватывает основные направления, обеспечивающие уставную деятельность 

учреждения: работу с кадрами (повышение профессионального мастерства: учеба 

в высших учебных заведениях, участие в мастер-классах, семинарах, 

 

Нижнеангарск», работа над 

расширением их спектра; 

- сотрудничество и оказание 

методической помощи культурно-

досуговым учреждениям района, 
Сроки реализации Программы 2024-2025 годы 

Ожидаемые результаты 

реализации 

Программы 

- расширение количества и качества 

услуг, предоставляемых населению; 

- повышение творческой активности 

работников Центра Досуга и 

востребованности результатов их 

труда; 

- активное участие населения в 

культурной жизни поселка и района, 

- ПОВЫШЕНИЕ интеллектуального и 

культурного уровня населения; 

- укрепление материально- 

технической базы АУ «ММЦД п. 

Нижнеангарск» 
 



обобщение опыта и др.), организационно-методическую (разработка сценариев 

культурно-досуговых мероприятий, изучение и внедрение передового опыта), 

производственную работу (художественные советы, совершенствование 

культурно-досуговой деятельности: проведение и анализ культурно-досуговых 

мероприятий, реализация творческих проектов), контроль (работа технического, 

творческого персонала, обеспечение безопасности учреждения), 

административно-хозяйственную работу (текущий ремонт, развитие 

материально-технической базы) и др. ; 

В учреждении по итогам каждого сезона готовятся систематические 

отчеты по работе Центра Досуга в целом, по секторам и по работе руководителей 

клубных формирований, что позволяет своевременно корректировать текущие 

планы. А по итогам года готовиться отчет по муниципальному заданию и 

публичный доклад. | 

В АУ «ММЦД п. Нижнеангарск» трудятся квалифицированные 

специалисты, на конец декабря 2023 года всего работает 9 человек: из них 1 - ! 

директор, 5 -специалистов, 1- звукооператор, 1 - заведующая хозяйственной 

частью, 1- художник оформитель, 5 человек имеют высшее образование, 1 чел. - 

в т. ч специальное, 2 человек - среднее специальное - в т.ч. специальное, 2 чел. 

- среднее. 

Свыше 10 лет и более в Центре Досуга работает 3 человека, от 5 до 10 лет | 
? 

- 2 чел., от 1 до 5 лет - 2 чел., до 1 года - 2 человека. 

Вместе с тем, ЦентрДосуга испытывает дефицит Ь 

квалифицированных специалистов, имеется потребность в хореографе. 

Стабильной остается деятельность клубных формирований. Всего в 

культурно - досуговом центре работает 25 формирований, 14 из которых - 

любительские объединения. Еженедельно в них занимаются 360 человек, из 

них 250 человек - дети до 14 лет, молодежь - 36 человек и взрослые 

коллективы. | 

Клубные формирования Центрадосуга п. Нижнеангарск составляют | 

внутренние ресурсы учреждения. | 

Деятельность клубных формирований помогает населению не только 

скрасить свой досуг, развивает творческие способности и дает возможность 

достигнуть определенных результатов. 

Материально-техническая база ежегодно обновляется. Имеется оргтехника, 

доступ в интернет, электронный адрес учреждения – aummcd.ru, страница в 

социальной сети ВК, одноклассники и канал на Ютубе. 

Большое внимание в ЦД уделяется организации культурно-массовых 

мероприятий. Только за 2023 год проведено 258 культурно-массовых 

мероприятий, из них для детей до 14 лет - 48, для молодежи - 51 (народных 

гуляний, районных праздников, конкурсов, фестивалей, внутридосуговых 

мероприятий и т.д.). Общее число посетителей, только за 2023 год мероприятия 

Центра Досуга посетило 22425 человек. Из них 66 мероприятий прошло на 

платной основе с охватом зрителей 4936 человек. Жители поселка Нижнеангарск 



отмечают повышенный интерес к этим праздникам, на них собирается все 

большее количество детей и взрослых. 

Центр Досуга старается предложить новые формы проведения мероприятий 

для посетителей, делая акцент на их включение в культурный процесс. По 

отчетам Центра Досуга видно, насколько разнообразнее стали виды культурных 

событий, проводится много интерактивных мероприятий, мастер- классов. 

Введены инновационные формы и методы работы с учетом особенностей 

различных категорий населения: 

- ведущие во время проведения мероприятий начали практиковать 

свободное общение, диалоги со зрителями; 

- проведение мероприятий без присутствия ведущих на сцене, с 

использованием технических средств. 

ЦД принимает на своей территории участников конкурсов и фестивалей, 

многие из которых стали знаковыми событиями на уровне района. Смотр- 

конкурс «Творим в содружестве сердец» превратился в задолго ожидаемый 

праздник самодеятельного творчества трудовых коллективов Северо- 

Байкальского района». 

Перед Центром Досуга по-прежнему стоит важная задача - научиться 

максимально зарабатывать значительную часть средств на 

функционирование и развитие учреждения. 

Для этого следует: 

- Поддерживать режим жесткой экономии ресурсов; 

- Рационально использовать материально-техническую базу Центра Досуга; -

Обеспечивать строгий контроль за использованием заработанных средств; 

- Обеспечивать поиск ресурсов и источников дополнительного заработка. 

На настоящий момент в Центре Досуга регулярно отслеживается обратная 

связь с посетителями учреждения, регулярно проводится мониторинг печатных 

СМИ и интернет-страниц, проводятся встречи и беседы с постоянными 

зрителями. 

Для регулярного и полноценного информирования горожан о предстоящих 

культурных событиях, освещении итогов работы Центр Досуга использует 

несколько видов медиаканалов: наружная реклама и баннерная печать, афиши в 

газете «Байкальский меридиан», объявления на информационных досках и в 

учреждениях городского поселения, приглашения для целевых аудиторий, 

страница в социальной сети Одноклассники. 

Финансирование программы осуществляется за счет доходов от 

платных услуг учреждения. 



 
 

№ 

1/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Объемы и источники 

финансирования (тыс. 
руб)  

Объемы и 

источник» 

финансир (тыс. 

руб.) 

Объемы и 
источник» 
финансир 
(тыс. руб.) 

2024г. 2025г. 
1  Разработка 

перспективного плана 
работы культурно-
досуговой деятельности 

I квартал 2024- 
2025 гг. 

Художественный 

руководитель 

Финансирование не 

требуется 

0 0 

2  Работа по выполнению 
муниципального заказа 
администрации района: 
- подписание плана 
проведения поселковых, 
районных мероприятий; 
- привлечение творческих 
коллективов 

2024-2025годы Директор 

Художественный 

руководитель 

Специалисты по методике 
клубной работы 

Финансирование не 

требуется 

0 0 

3 

Направление 
специалистов Центра 
Досуга на курсы 
повышения квалификации 

2024-2025 годы Директор 

Художественный 

руководитель 

70,0 35,0 35,0 

4 Направление 
специалистов Центра 
Досуга на семинары, 
мастер-классы, форумы и 
др. формы повышения 
мастерства 

2024-2025 годы Директор 

Художественный 

руководитель 

40,0 20,0 20,0 

5 

Сотрудничество с КДУ 
района (организация 
совместных праздников и 
т.п.) 

2024-2025годы Директор 

Художественный 

руководитель 

60,0 30,0 30,0 

6  Организация 2024-2025 годы Директор 80,0 40,0 40,0 
 



 

 

 

совместных мероприятий с 

общественными 

организациями и 

объединениями,а также 

учреждениями поселка 

Нижнеангарск 

 

Художественный 

Руководитель 

Специалисты по методике 

клубной работы, звукооператор; 

Представители от организаций и 

учреждений 

   

7 Проведение 

благотворительных акций 

для детей из 

малообеспеченных семей, 

детей инвалидов 

2024-2025 годы 

Директор 

Художественный 

руководитель 

Представители Социальной 

защиты населения, Комиссии по 

делам несовершеннолетних и 

защите их прав 

20,0 10,0 10,0 

8 Поддержка творческих 
коллективов: 
- участие в фестивалях, 
конкурсах и др. 

2024-2025 годы Директор 60,0 30,0 30,0 

9 

Планирование и проведение 

ежегодных традиционных 

молодежных мероприятий 

2024-2025 

годы 

Художественный Руководитель 

Совет молодежи 

70,0 35,0 35,0 

10. Приобретение орг. Техники 2024-2025 

годы 

Директор, звукооператор 90,0 40,0 50,0 

ИТОГО 490,0 240,0 250,0 
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